
 

 

  

REJOIGNEZ-NOUS ! 

www.forestiere.fr 

Rejoignez une équipe de passionnés au service de 
la forêt ! 

Basé(e) au siège de la société (75008), vous serez en charge 
d’accompagner la structuration du pilotage financier du 
groupe, l’amélioration de la performance économique et le 
suivi des projets opérationnels, en lien étroit avec les 
différentes équipes du groupe. 
 

Conditions proposées : 
 

• Localisation : Paris 

• Poste à temps plein en CDI - Statut Cadre 

• Télétravail possible à hauteur de 2 jours par semaine 

• Mutuelle prise en charge à 75% par l’employeur 

• Poste à pourvoir dès que possible 

• Nombreux accords d’entreprise : Compte Épargne 
Temps, Intéressement, Participation, PEE, PERECO… 

 

CONTROLEUR/SE DE GESTION F/H  

EMPLOI 

mailto:ressources.humaines@forestiere-cdc.fr


 

 

 

 

 

 

OFFRE D ’EMPLOI 

CONTROLEUR/SE DE GESTION H/F 

Vous aimez les chiffres et vous souhaitez travailler sur des sujets variés au sein d’une équipe de passionnés au service de 
la forêt ? Rejoignez une équipe de passionnés au service de la forêt ! 

 

Depuis plus de 60 ans, La Forestière met son expertise de la forêt et de l’arbre au service des investisseurs, 
des propriétaires et des acteurs des territoires. Filiale du groupe Caisse des Dépôts, nous nous appuyons 
sur une solidité financière reconnue, un savoir-faire forestier éprouvé et une longue expérience pour 
concevoir et déployer des stratégies de gestion des patrimoines forestiers et arborés.  
 
Nous gérons près de 300 000 hectares et intervenons autour de trois grands métiers : l’investissement, la 
gestion forestière et le conseil en valorisation de patrimoines arborés. Cette vision intégrée nous permet 
de proposer des solutions sur-mesure ou clé en main, qui combinent performance économique et impact 
environnemental. Toutes nos offres intègrent les enjeux actuels : adaptation au changement climatique, 
lutte contre l’érosion de la biodiversité, protection de la ressource en eau. 
 
Nos équipes, présentes partout en France, partagent une même motivation : renforcer la résilience des 
forêts et accompagner la transition écologique. Ses six agences locales font de La Forestière le partenaire 
de proximité et de confiance de ses clients mais aussi de ses partenaires publics et privés, engagés au 
service de la valorisation durable des territoires. 
 
Le groupe est organisé autour de 3 entités juridiques : La Forestière (holding), Seeds Invest (société de 
gestion agréée par l’AMF) et Société Forestière (activités non régulées).  
 

Vos missions : 

Sur l’ensemble du périmètre du groupe, vous accompagnerez la structuration du pilotage financier du 
groupe, l’amélioration de la performance économique et le suivi des projets opérationnels, en lien étroit 
avec les différentes équipes du groupe. 
 
Les principales missions dont vous aurez la charge sont les suivantes :  
 
Pilotage de la performance et prévisions budgétaires 

• Élaborer et produire les reportings mensuels sociaux des 3 entités et agrégés du groupe 
• Analyser les écarts réel vs budget / forecast et proposer des plans d’actions 
• Suivre et analyser les indicateurs clés de performance (KPI) opérationnels et financiers 
• Participer à l’amélioration des outils de pilotage (tableaux de bord, automatisation, fiabilisation des 

données) 
• Participer à l’élaboration des budgets annuels et des forecasts trimestriels 

 
Contrôle des coûts et analyse opérationnelle 

• Analyser les marges par activité ou par projet 
• Identifier les leviers d’optimisation économique et opérationnelle 

 
Support aux équipes et accompagnement métier 

• Accompagner les différents directeurs métiers dans le pilotage de leur activité 
• Travailler en étroite collaboration avec les équipes opérationnelles terrain et les responsables 

d’activité 



 

• Apporter un appui financier aux chefs de projets et aux équipes de gestion forestière 
• Participer à la structuration des processus de gestion interne 
 

Contribution aux projets transverses 
• Participation à des projets de structuration du groupe (croissance externe, harmonisation des 

pratiques, outils financiers) 
• Amélioration continue des procédures de contrôle interne 

 
Profil souhaité : 

Formation : Bac +5 minimum en finance, contrôle de gestion, école de commerce, université ou 
équivalent et vous êtes doté(e) d’un bon relationnel pour échanger avec vos interlocuteurs. 
 
Expérience : 4 à 5 ans. Une Expérience multi entités ou environnement groupe est grandement appréciée 
 
Informatique : Très bonne maîtrise d’Excel, notamment sur les fonctions TCD, et rechercheV et formules 
avancées. Connaissance des outils : ERP, base de données, Outils de BI 
 
Autre : Maîtrise du contrôle de gestion opérationnel et financier et de la comptabilité, Solide capacité 
d’analyse financière, Capacité à travailler sur des données opérationnelles terrain. 
 
Rémunération : Rémunération comprise entre 42 et 47 k€ bruts annuels sur 13 mois selon profil et 
expérience + prime sur objectifs variable  

 
Qualités professionnelles requises : 
 

• Rigueur et sens du détail 
• Esprit analytique et structuré 
• Autonomie et proactivité 
• Capacité à communiquer avec des profils non financiers (équipes terrain, opérationnels) 
• Esprit d’équipe et sens du service interne 
• Intérêt pour les enjeux environnementaux et la gestion durable des ressources naturelles 
• Intérêt pour les sujets IT apprécié 

 
 

Si vous êtes sensible à l’environnement et avez à cœur de rejoindre une société soucieuse de préserver le 
patrimoine forestier de ses clients, envoyez-nous votre candidature (CV + lettre de motivation) à 
recrutement@forestiere.fr 

Nous encourageons l’inclusion et la diversité dans une démarche en faveur de l'emploi des personnes 
en situation de handicap, et de la valorisation de toutes les singularités, dans la mesure de la 
compatibilité avec les exigences du poste. 

 

 www.forestiere.fr  
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