CHEF DE CENTRE /
GESTIONNAIRE FORESTIER F/H

Pour l'agence Nord Est, vous opérez sur des massifs
forestiers situés dans I'’Aube et la Marne

Votre mission est d'assurer la gestion durable de
patrimoines forestiers riches et diversifiés depuis la
planification forestiere jusqu'au suivi des travaux et a la
commercialisation des bois

Localisation possible a Troyes et alentours
Poste a temps plein en CDI - Statut Cadre

Véhicule de service (4x4) pour les déplacements
professionnels

Formations techniques suivant les thématiques et
besoins individuels de renforcement

Mutuelle prise en charge a 75% par I'employeur

Nombreux accords d'entreprise : Compte Epargne
Temps, Intéressement, Participation, PEE, PERECO...

REJOIGNEZ-NOUS !
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OFFRE D’EMPLOI
CHEF DE CENTRE / GESTIONNAIRE FORESTIER H/F

Vous étes Gestionnaire Forestier ? Rejoignez une équipe de passionnés au service de la forét !

La Société Forestiere est l'une des premiéres sociétés de services aux espaces forestiers et naturels. Elle gere les actifs
forestiers de la majorité des investisseurs institutionnels francgais, ainsi que d'un nombre croissant de groupements
forestiers, d'investisseurs personnes physiques et de propriétaires forestiers particuliers.

Mobilisée sur des projets de territoires, elle investit dans une sylviculture responsable et engagée, valorisant les externalités
et aménités du patrimoine naturel forestier (capacité de séquestration carbone, régulation de la température et de
humidité...) et favorisant les co-bénéfices (biodiversité, paysages, emploi local, etc.).

Intervenant sur plus de 300 000 hectares, la Société Forestiere réunit les compétences et expertises de plus de 150
spécialistes travaillant au plus pres de ses clients et de leurs foréts, au travers d'un réseau d'agences régionales.

Ses six agences locales font de la Société Forestiere le partenaire de proximité et de confiance de ses clients mais aussi de
ses partenaires publics et privés, engagés au service de la valorisation durable des territoires.

Vos missions :

Sous l'autorité du Directeur d’agence, vous assurez la gestion d’un ensemble de massifs forestiers situés dans 'Aube et
dans la Marne, d’une surface totale d’environ 6 000 ha.
Vous rédigez les documents de gestion durable et étes force de proposition dans les orientations de gestion et dans les
choix techniques.
Vous établissez et mettez en ceuvre un budget annuel sur chaque foréten:

- Assurant la maftrise d’ceuvre des travaux forestiers,

- Participant activement a la commercialisation des bois (martelage, cubage, négociation de certains contrats de

vente),

- Réalisant des missions environnementales (IBP, ilots de vieillissement, restauration de milieux humides, etc.) ;
Vous étes assisté d’un agent technique qui intervient sur plusieurs centres et pouvez participer a la formation et a
’encadrement des apprentis et stagiaires.

En résumé, vous assurez la gestion durable d’un patrimoine forestier riche et diversifié, depuis la planification forestiere
jusqu’au suivi des travaux et a la commercialisation des bois.

Profil souhaité :

- Vous étes dipldbmé a minima d’un BTS forestier, ou d’'un dipléme d’ingénieur forestier
- Vous avez une expérience de 2 ans minimum

Comportement professionnel requis :

- Autonomie

- Organisation

- Esprit d’équipe

- Sens desresponsabilités

Rémunération : 33 400 € bruts annuels + prime sur objectifs pouvant atteindre 2 200 € bruts annuels

Envoyez-nous votre candidature (CV + lettre de motivation) a ressources.humaines@forestiere-cdc.fr

Nous encourageons l'inclusion et la diversité dans une démarche en faveur de l'emploi des personnes en situation de
handicap, et de valorisation de toutes les singularités, dans la mesure de la compatibilité avec les exigences du poste.

www.forestiere-cdc.fr

Société Forestiere
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